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Belsé iranytd
A bels§ értékekhez és az igaz kildetéshez kapcsolédd mély
felel6sségtudat és elkotelezédes.

Integritas és hitelesség
ElkOtelezettség és képesseég arra, hogy 6szintén, becslletesen es
feddhetetlenul cselekedjunk.
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Letez eS Nyitottsag és tanulasi hajlanddsag

Kapcsolat onmagunkkal Az alapvetd kivancsisag megléte és a hajlanddsag arra, hogy

elfogadjuk a sebezhetfséglinket és a valtozast, a novekedést,
Belsé Iétl'jr\k épolélsa,,a | ’ fejlc’Sdést.
gondolatainkhoz, erzeseinkhez es
testunkhoz valo kapcsolodasunk @ntudatosség

fejlesztése és elmélyitése segit abban, Ké : n flektiv k Iatban | Sl -
hogy szandékosan, tudatosan és nem epesseg arra, hogy retlektiv kKapcsolatban legyunk a sajat

reaktiv (akaratlagos) médon jelen gondolatainkkal, érzéseinkkel, vagyainkkal; hogy realis énképpel és az

legylink, amikor komplexitassal , Onszabalyozas képességével rendelkezziink.
teljességgel szembesullnk.

Jelenlét
Képesség az itt és most-ban levés gyakorlatara, itélkezésmentesen és
a nyitottan a jelenlét allapotaban lenni.




Gondolkodas

Kognitiv képességek

A bolcs dontéshozatalhoz
elengedhetetlen a kognitiv
képességeink fejlesztése a kulonb6z6
nézépontok figyelembevételével, az
informaciok megfeleld értékelésével és
a vilag, mint nagy egész,
értelmezésével.

Kritikus gondolkodas
A nézdbpontok, bizonyitékok és tervek valddisaganak kritikus
felUlvizsgalatahoz szlikséges készségek.

Komplexitas tudatossag
Az 0sszetett és rendszerszint( allapotok és ok-okozati 6sszefliggések
megértése és az azokkal kapcsolatos készségek.

Perspektivikus képességek
Az alapvet§ kivancsisag és a hajlanddsag arra, hogy elfogadjuk a
sebezhetfséglinket és a valtozast, a novekedést, fejlédést.

Ertelmezési készség

Azon képességlnk, hogy reflektiv kapcsolatban allhassunk a sajat
gondolatainkkal, érzéseinkkel, vagyainkkal; hogy realis énképpel és az
onszabalyozas képességevel rendelkezzink.

Hosszu tavu cél- és vizidalkotasi készség
Képesség az itt és most-ban lenni gyakorlasara, itélkezésmentesen és
a nyitottan a jelenlét allapotaban lenni.




Kapcsolodas

Tor6dés masokkal
és a vilaggal

A mas emberekkel, példaul a
szomszédainkkal, a jové generacidjaval,
vagy a bioszféraval valé torédeés,
megbecsiilés, a vellk valé kapcsolat
€s annak gondozasanak érzése segit
abban, hogy igazsagosabb és
fenntarthatébb rendszereket és
tarsadalmakat hozzunk Iétre mindenki
szamara.

Elismerés
A masokkal és a vilaggal valo kapcsolatunkat jelenti, az elismerés,
a hala és az 6rom megélésnek képességeét.

Kapcsolddasi készseg

Hatarozott és mélyrél fakado erzés, hogy kapcsolatban allunk
és/vagy részei egy nagyobb egésznek, példaul egy kdzosségnek,
az emberiségnek vagy a globalis 6koszisztémanak.

Alazatossag
A helyzet és masok igényeinek jobban megfelelé cselekveési
képesség a sajat fontossagunk mell6zésével.

Empatia és egyuttérzés

Képesség arra, hogy kedvesen, empatiaval, egyuttérzéssel,
részvéttel tudjunk kapcsoldédni masokhoz, Gnmagunkhoz és a
természethez, és tudjuk kezelni az ezekhez kapcsolodo
fajdalmakat is.




Egyuttmuikodeés

Szocialis készsegek

Ahhoz, hogy elérelépést érjlnk el a
terlleteken, melyekért kozdsen
aggodunk, fejlesztenunk kell
képességeinket a befogadasra, a tér
megtartasara és a kilonb6z6
ertékekkel, készségekkel és
kompetenciakkal rendelkezé érdekelt
felekkel valdo kommunikaciora.

Kommunikacids készségek

Képesség arra, hogy valéban meghallgassunk masokat, elésegitsik a
valédi parbeszédet, Ugyesen tamogassuk sajat nézeteinket,
konstruktivan, épitéen kezeljik a konfliktusokat, a kommunikacioét a
klilonb6z6 csoportokhoz igazitsuk.

EgylttmUikodési készség

Készségek és motivaciok a kulonb6zé érdekelt felekkel vald
egyuttm(ikodési kapcsolatok kiépitéséhez, fejlesztéséhez és
megkdnnyitésehez, amelyet pszichologiai biztonsag és valédi kdzdos
alkotas jellemez.

Befogado képesség és interkulturalis kompetencia

Hajlanddsag és kompetencia a sokszinliség elfogadasara, valamint a
klUlonbdz6 nézetekkel és hattérrel rendelkezd emberek és kollektivak
bevonasara.

Bizalom
Képesség a bizalom kimutatasara, valamint a bizalmi kapcsolatok
|étrehozasara és fenntartasara.

Cselekvésre 6sztdnzeés
Készséglink masok inspiralasara, mozgositasara a kozds célokban
val6 részvételre.




Cselekves

Valtozasok vezetése

Az olyan tulajdonsagok, mint a
batorsag és az optimizmus,
segitenek valddi dnrendelkezést
szerezni, megtorni a régi
mintakat, szokasokat, eredeti
Otleteket generalni és kitartdan
cselekedni a bizonytalan idékben.

Batorsag

Az a képesség, hogy kidlljunk az értékekért, dontéseket
hozzunk, hatarozott Iépéseket tegylink, és ha szukséges,
megkérddjelezzik és szakitsunk a meglévd strukturakkal és
nézetekkel.

Kreativitas

Képesség eredeti Otletek |étrehozasara és fejlesztésére,
innovaciodra és hajlanddsag a hagyomanyos mintakkal valo
szakitasra.

Optimizmus

Képesség a remeény, a pozitiv hozzaallas és az erdemi valtozas
lehetéségébe vetett bizalom fenntartasara és
kommunikalasara.

Kitartas

Képesség fenntartani az elkdtelezettseget, elszantnak és
tirelmesnek maradni még akkor is, ha az eré6feszitések hosszu
idét vesznek igénybe, hogy meghozzak gylimadlcslket.




